ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PATRAUTI
PRIMAR

Nr. 1204 din 03.02.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 470, alin. (1), coroborat cu art.618, alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, va instiintam ca , comuna Patrauti. Judetul Suceava, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa a I-a, grad profesional principal, in cadrul compartimentului Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Patrauti, jud. Suceava.
Organizarea concursului se va face in baza art. II din Legea nr.203/2020- pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

Data, ora si locul desfasuririi concursului:
- proba scrisd: 25.03.2021, ora 10%, la sediul Primiriei comunei Patrauti;
- proba interviu: 29.03.2021, ora 10%, la sediul Primriei comunei Patrauti;

Conditiile de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, in ramura de stiinte
sociale, administrative sau juridice;

- vechime in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei publice- minim 5 ani;
- sa indeplinescd conditiile generale, prevazute de art.465, alin.1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul institutiei si pe cel al ANFP Bucuresti, respectiv in perioada 22.02.2021-16.03.2021, ora 16.00
(inclusiv) , la sediul comunei Patrauti, judetul Suceava.

Principalele atributii si responsabilititi sunt:

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitdilor postului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Patriuti, jud. Suceava, respectarea si realizarea
drepturilor lor, asiguré centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sus{ine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- actioneaza, in colaborare cu autoritatea tutelara, pentru clarificarea situatiei juridice a copilului;
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- identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;

- asigurd primirea, verificarea si transmiterea la Directia Dialog, Familie si Solidaritate Sociala a
dosarelor de alocatii de stat pentru copii conform reglementarilor legale;

- verificd dosarele de acordare indemnizatie de nastere / alocatie familiala complementara / alocatie
pentru sustinerea familiei monoparentale depuse de cetajeni in conformitate cu legislatia in vigoare,
parcurgand toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor;

- primeste, verifica si inregistreaza dosare de acordare a indemnizatiei de nastere;

- organizeaza, impreund cu institutiile scolare si organele locale de politie actiuni pentru depistarea si
educarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, facdnd propuneri corespunzitoare;
- intocmeste lucrarile necesare pentru minorii asupra cérora trebuiesc luate misuri de internare,
plasament sau incredintare;

- verificd si intocmeste rapoarte de evaluare din 3 in 3 luni pentru copiii aflati in plasament sau
incredintati;

- tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesitd ocrotire;
- intocmeste lucréarile privitoare la incredintarea copiilor minori in cazul divortului parintilor, rezolvarea
neintelegerilor intre parinti in ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor fata de copii, schimbarea
domiciliului sau felului invataturii ori a stabilirii prenumelui copilului cand existd neintelegeri intre
parinti;

- intocmeste, la sesizare sau din oficiu, lucrarile necesare pentru decaderea din drepturile parintesti, in
conditiile legii;

- intocmeste lucririle necesare incuviintarii tutelei sau curatelei;
- intocmeste si verifica dosarele privind darile de seamd anuale si generale ale tutorilor si curatorilor,
facand propuneri corespunzatoare;

- acorda consiliere sociald, persoanelor varstnice;

- identifica persoanele varstnice aflate in dificultate si in functie de situatia economica, sociala si
propune masuri de protectie sociala;

- efectueaza anchete sociale pentru internarea persoanelor in vérsta in centre specializate;

- preia si intocmeste dispozitii de delegat pentru asistarea persoanelor varstnice la notar in vederea
incheierii contractelor de vanzare-cumparare cu intretinere, conform Legii 17/2000.

- rezolva, in termen, toate lucrarile repartizate;

- evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acestora;

- identifica situatiile de risc §i propune masuri de preveniie si de reinserfie a persoanelor in mediul
familial natural si in comunitate;

- elaboreazi planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social;

- efectueazd anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social si a ajutoarelor materiale si financiare
de urgenta;

- primeste si verifica dosarele de acordare ajutor social depuse de cetateni in conformitate cu legislatia
in vigoare, parcurgind toatd procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor;
- desfisoara activitati destinate popularizarii legislatiei privind acordarea ajutorului social, prin presa,
afisaj ori relatii directe cu persoanele interesate:

- asiguri calcularea numarului de ore ce trebuiesc efectuate in interesul comunitatii de cédtre beneficiarii
ajutorului social;

- asigurd operarea datelor de baza privind acordarea ajutorului social pe calculator, precum si a
modificarilor ce intervin pe parcurs

- asigurd intocmirea instiintarilor privind acordarea, suspendarea ori iesirea din plata a ajutorului social;
- intocmirea statului de plata a ajutorului social;

- asigurd intocmirea dispozitiilor de acordare, suspendare ori iesire din plata ajutorului social ;
- asigurd intocmirea listei cu persoanele adulte, care beneficiazd de ajutor social pentru asigurare
medicala;
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- asigurd  intocmirea  documentatiei  pentru  acordarea  ajutoarelor de  incilzire;
- asigurd intocmirea rapoartelor, situatiilor statistice si a corespondentei in ce priveste plata ajutoarelor
sociale, transmiterea acestora institutiilor interesate ori persoanelor solicitante;

Candidatii trebuie si indeplinesca conditiile generale previzute de art.465 din OUG nr.57/2019,
privind Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatad prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu documentele, previzute
de art. 49, alin.(1) din HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare si se vor depune in termen de
20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul
primariei comunei Patrauti, judetul Suceava.

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs se pot
obtine la sediul Primériei comunei Patrauti, judetul Suceava, persoana de contact d-na. Pascar Nicoleta-
Alina -secretar comisie, telefon 0230528020/0756027785, email: primariapatrauti@yahoo.com
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
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e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentéd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverin{ei care atesta starea de sdnétate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

Jj) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. b), iar copia va riméne la dosar.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Documentele se indosariazi intr-un dosar cu sind, in ordinea enumerarii de mai sus.

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 22.02.2021-16.03.2021, ora 16,00 (inclusiv).

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere, maxim 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Bibliografia stabilitd de citre conducitorul institutiei pentru concursul de recrutare pentru
ocuparea pe durati nedeterminati a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa a I-a,
grad profesional principal, in cadrul compartimentului Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pitriuti, jud. Suceava

Bibliografia pentru concurs, este stabilitd in conformitate cu prevederile art.22 alin. (3) din HG
nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si contine;

1. Constitufia Roméniei, republicata,

2. OUG nr. 57/2019- Privind Codul Administrativ- Partea a —IIl-a, Partea a V-a, titlul I si II ale
partii a Vl-a si Partea a VII-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile

si completirile ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 416 din 18 iulie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind venitul minim
garantat;

6. Legea nr.292 din 20 decemb rie 2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.6]1 din 22 septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

11. Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

12. H.G. nr. 1149 din 17 octobmrie 2002- pentru aprop
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea

ea Normelor metodologice de aplicare a
baterea marginalizarii sociale
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